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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Toelichting INITIATIEVEN
# Initiatief Beschrijving Tijdslijnen Verantwoordelijke

Initiatieven gericht op het uitvoeren van metingen

1 Nulmeting financiële gezondheid Meting van de financiële gezondheid van de eigen medewerkers middels de standaard meettool Q3-4 2023 M. Boon/M. Guit

2 Nulmeting loonbeslagen Meting van het aantal loonbeslagen over 2022 door HR Q3-4 2023 M. De Haan

3 … …

4 … …

Initiatieven gericht op het vergroten van bewustwording

5 E-learning leidinggevende Signaalherkenning & gesprekstechnieken Q4 2023 M. Guit

6 Communicatiecampagne 
Bijv. Interview interne betrokkenen M. van Leeuwen/M. Boon/M.Guit, Geldkrant, nieuwsbrief, website, 
podcast

Start Q3 2023 en 
doorlopend

M. Boon/M. 
Guit/communicatie

7 Agendapunt OIO
Vast agendapunt OIO maken zodat maandelijks alle leidinggevende bewust worden van en dit ook kunnen 
meenemen in de weekstart

Q3-Q4 2023 M. Guit

8 … …

Initiatieven gericht op het verbeteren van financiële gezondheid

9 Implementeren basisset Intranet pagina met informatie, … Q4 2023 Communicatie

10 Budget Coaching Toegang tot budget coaches aanbieden om mee te denken (gericht op specifieke situatie werknemer)
Q1 2024 en 
doorlopend

M. Boon/Directie

11 Life Events Proactieve informatievoorziening bij life events
Q3  2023 en 
doorlopend

HR

12 Geldfit en 0800-8115 Medewerkers wijzen op beschikbaarheid van (externe) hulp via Geldfit en 0800-8115 Q3 2023 
Communicatie/M. 
Boon

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Nulmeting finaniele gezondheid, meting van de financiële 
gezondheid van de eigen medewerkers middels de 
standaard meettool

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Bewustwording onder medewerkers dat 
financiele gezondheid een ”normaal” 
onderwerp van gesprek is

• Jaarlijks kunnen meten of de financiele 
gezondheid van de medewerkers verbetert

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

M. Boon/ M. Guit

Planning

Start Q3-Q4 2023 Lopend/Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Nee

Afhankelijkheden

• Beschikbaarheid meettool
• Meewerken van leidinggevenden om 

aandacht voor te vragen
• Bereidheid voor invullen van medewerkers?

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Nulmeting loonbeslagen, meting van het aantal 
loonbeslagen over 2022 door HR

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Inzicht in aantal loonbeslagen 2022 • Inzicht in financiele gezondheid 
medewerkers

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

HR/M. De Haan

Planning

Q3-Q4 2023 Start Lopend/Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• ...

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• E-learning leidinggevenden, Signaalherkenning en 
gesprekstechnieken

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Leidinggevenden herkennen signalen en 
gaan op juiste manier het gesprek aan.

• Vergroten van bewustwording

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

M. Guit

Planning

Q4 2023 Start Lopend/Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Deelname leidinggevenden
• Verplichtstelling directie?

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

- Communicatiecampagne, bijv. Interview interne 
betrokkenen bij werkgroepen NCFG, Geldkrant, 
Nieuwsbrief,  Intranet, Podcast, Flyers om uit te reiken 
introductiedag, Posters voor op de kantoren

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Informatievoorziening. • Vergroten van bewustzijn

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

Communicatie / M. Boon / M. Guit

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Toestemming directie
• Bereik intranet
• Planning afdeling communicatie

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Agendapunt OIO (Operationeel Informatie Overleg)

• - vast agendapunt zodat leidinggevende maandelijks 
bewust zijn van onderwerp en dit ook regelmatig mee 
kunnen nemen in week of dagstart

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Leidinggeven nemen op in week/dagstart • Vergroten van bewustwording

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

Voorzitter OIO/M. Guit

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Bereidheid leidinggevenden

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Implementeren Basisset

- Intranet pagina met informatie en link naar Nibud, Wijzer 
in Geldzaken

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Inzicht in situatie Flanderijn
• Medewerkers verwijzen naar instanties

• Bewustwording vergroten
• Verbeteren financiele gezondheid

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

Communicatie/M. Boon

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• ...

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Budget Coaching

• Toegang tot budget coaching aanbieden gericht op 
specifieke situatie werknemer

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Inzicht in situatie Flanderijn
• Medewerkers verwijzen naar instanties

• Bewustwording vergroten
• Verbeteren financiele gezondheid

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

M. Boon

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Beschikbaar budget 

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Life Events

• Proactieve informatievoorziening bij life events zoals bij 
pensioen, parttime werken, huwelijk/scheiding, een kind, 
overlijden partner

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Medewerker inzicht verstrekken in 
gevolgen voor financiele situatie

• Bewustwording vergroten
• Verbeteren financiele gezondheid

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

HR/ M. de Haan

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Melding door medewerker of 
leidinggevende bij HR

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn
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N C F G :  W E R K G R O E P  A C T I E P L A N

Uitwerking per Initiatief
Beschrijving

• Geldfit en 0800-8115

• Medewerkers wijzen op beschikbaarheid van (externe) 
hulp via Gelfit en 0800-8115

Korte termijn, operationeel doel Draagt bij aan lange termijn doel

• Medewerkers verwijzen naar instanties • Bewustwording vergroten
• Verbeteren financiele gezondheid

Benodigd

Financieel € xxx

Capaciteit x FTE

Verantwoordelijke

Communicatie/M. Boon

Planning

Start Gereed

Evaluatie operationeel doel

Behaald Ja/Nee

Gedetailleerde planning beschikbaar

Ja/Nee

Afhankelijkheden

• Drempel werknemers (omdat ze bij een 
deurwaarder werken)

Status

Groen/Oranje/Rood

Actieplan Flanderijn


