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De NCFG wil het voor alle partners mogelijk maken om een nulmeting omtrent Financiële 
Gezondheid uit te zetten binnen de eigen organisatie.
De bestaande Nibud Financiële Gezondheidscheck is doorontwikkeld tot een variant voor 
werkgevers. 
Voordelen voor de werkgever zijn:
• De werkgever kan drie extra vragen naar keuze toevoegen (bijvoorbeeld leeftijd of 

salarisbandbreedte);
• De nulmeting wordt uitgezet via een eigen interne email, met een unieke link naar de 

vragenlijst. In deze email kunnen ook huidige interne interventies of programma’s 
worden benoemd;

• De vragenlijst is beschikbaar in het Nederlands en Engels;
• De vragenlijst kost weinig tijd om in te vullen voor de werknemers, en is simpel 

opgesteld. Daarnaast heeft de werknemer voor het invullen van de vragen geen 
formulieren nodig;

• De vragenlijst is volledig anoniem;
• De uitkomst van de vragenlijst wordt op geaggregeerd niveau gedeeld met de 

werkgever;
• De werkgever ontvangt een standaard rapportage, afgezet tegen bijvoorbeeld het 

landelijk gemiddelde.

Voorbeeld werkgeversrapportage:

https://financielegezondheidscheck.nibud.nl/

