
HET POTENTIEEL PAKKEN
Nederland beter laten werken

Heb je te maken met openstaande vacatures, dure externe krachten, ongezonde roosters of medewerkers 

met geldzorgen? Veel organisaties lopen tegen deze uitdagingen aan. 

Een belangrijke oplossing blijft vaak onbenut: de kennis en ervaring van eigen medewerkers beter benutten. 
Daar zet Het Potentieel Pakken zich voor in. Samen met werkgevers werken we aan contracten die passen bij de 
behoeften van medewerkers, met aandacht voor prettige en gezonde roosters, de rol van de leidinggevenden en 
verbeteringen in HR-beleid en processen. 

Binnenkort starten twee programma’s...

Roosterprogramma voor wijkverpleging
Gezonde en voorspelbare roosters zijn essentieel voor werkplezier en goede zorg. In mei starten we de 
RoosterBooster: een praktisch programma voor wijkverplegingsorganisaties die aan de slag willen met gezondere 
roosters en langere routes. 

Voor wie? 5 wijkverplegingsorganisaties in Rotterdam-Rijnmond 

Wat levert het op? 

✓ Langere routes en gezondere roosters
✓ Praktischetoolsenbegeleiding
✓ Lerenvanandereorganisaties

Doe mee! Hier vind je meer informatie. Schrijf je hier in (slechts 5 plekken beschikbaar!) 
Niet in deze regio? We breiden uit. Blijf op de hoogte. 

Programma financieel welzijn van medewerkers
Steeds meer medewerkers met kleine contracten hebben geldzorgen. Dit voorjaar starten we een programma voor
werkgevers die aan de slag willen met het financieel welzijn van hun medewerkers. 

Voor wie? 5 organisaties (uit verschillende sectoren) 
Wat levert het op? 

✓ Inzicht in de startpositie van de organisatie
✓ Concrete ambitie en doelstellingen op dit thema
✓ Een concreet actie- en implementatieplan
✓ Een netwerk van organisaties om ervaringen mee uit te wisselen

Doe mee! Hier vind je meer informatie. 

Zelf aan de slag met grotere contracten
Het portaal Grotere Contracten in de Zorg biedt concrete handvatten om personeelstekorten aan te pakken door
contractuitbreiding. Je vindt hier een handig stappenplan en inspirerende verhalen van organisaties die je zijn voorgegaan.

Er is nog heel wat potentieel om te pakken!

Dankzij de Goldschmeding Foundation is deelname aan deze programma’s kosteloos.

Meedoen of meer informatie? 
www.hetpotentieelpakken.nl | info@hetpotentieelpakken.nl

https://www.hetpotentieelpakken.nl/agenda/regionale-roosterbooster/
https://www.hetpotentieelpakken.nl/interesse-formulier-roosterbooster/
https://www.hetpotentieelpakken.nl/interesse-formulier-roosterbooster/
https://www.hetpotentieelpakken.nl/aan-de-slag-met-het-financieel-welzijn-van-jouw-medewerkers-pak-jouw-rol-als-werkgever/
https://groterecontractenindezorg.nl/
http://www.hetpotentieelpakken.nl/
mailto:info@hetpotentieelpakken.nl

